CHAPALA .C;lur‘mu;);:‘.:) de la gente .
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CHAPALA, JALISCO

En apego a lo sefialado en el articulo 29 parrafo 1 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; En el Municipio de
Chapala Jalisco, siendo las 11:00 horas dia 05 de Noviembre del afio 2020, en las
instalaciones que ocupa el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Chapala, sito en la Calle Judrez Numero 573, Colonia Centro ¥ previa convocatoria,
comparecen los servidores piblicos LIC. ALFREDO RAMIRO ARANA HERNANDEZ,
Director General de SIMAPA y Presidente del Comité de Transparencia, LIC. SERGIO
ANTONIO GUZMAN CALIXTO, Asesor Juridico y Titular de la Unidad de
Transparencia y el L.C.P. ARTURO ARRAIGA IBARRA, Jefe Administrativo de
SIMAPA y Titular del Organo de Control Interno; con el fin de desarrollar la
TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2020 del Comité de Transparencia de |
SIMAPA, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIfA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
2.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.
3.- ANALISIS, ESTUDIO Y EN SU CASO LA DETERMINACION RESPECTO A LA
MODIFICACION DE RESPUESTA AL PROYECTO DE RESOLUCION C.T. 02/2020, |
RELATIVO AL RECURSO DE REVISION, RADICADO BAJ® NYMERO DE
EXPEDIENTE 820/2020, EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADO SISTEMA DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAPALA
(SIMAPA).
4.-ASUNTOS VARIOS, SESION ABIERTA AL QUORUM.
5.- CLAUSURA DE LA SESION.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Buenos dias compaiieros, se ;8 ;
declara la asistencia de todos los miembros que integran el Comité de Transpa.rencia\ H_/'
de SIMAPA, conforme lo establece el Articulo 28 parrafo 1 fracciones I, IT y III dﬂﬁ\
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo tanto Sf EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, se deél\ara. )
debidamente instalada la sesion; por lo tanto, los acuerdos que de la misma\s\e b '\,A-‘"'
formalicen seran legales y vélidos. By B
AN

: 1
SEGUNDO PUNTO: LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.-._ 1
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Estd a consideracién de los =~ ™ \
presentes el Orden del Dia conforme habrd de desarrollarse la TERCERA SESION
ORDINARIA DEL ANO 2020, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.
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PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Continuando con el desarrollo de
la sesién, el siguiente punto a tratar es:

TERCER PUNTO.- ANALISIS, ESTUDIO Y EN SU CASO LA DETERMINACION
RESPECTO A LA MODIFICACION DE RESPUESTA AL PROYECTO DE RESOLUCION
C.T. 02/2020, RELATIVO AL RECURSO DE REVISION, RADICADO BAJO NUMERO
DE EXPEDIENTE 820/2020, EN CONTRA DEL SUJETO OBLIGADO SISTEMA DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHAPALA (SIMAPA).

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: El Comité de Transparencia
es competente en términos de los articulos 64, 65 fraccién II de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 27, 30 fraccién II de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, para confirmar, modificar o revocar la clasificacién de confidencialidad
que realicen los titulares de las unidades de transparencia, como ya lo habiamos visto
en la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de Agosto, en la cual se emiti6 la
Resolucion C.T. 02/2020, con referencia al requerimiento de modificacién de respuesta
que pronuncié el Instituto de Transparencia, informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, mismo que se tuvo por recibido el dia 05 de
Agosto de 2020, respeto del la Informacién solicitada en los 'punto 1 relativo al nimero de

expedientes, fecha de inicio y acciones demandadss, punto 3 la informacién relativa a cuales de los

expedientes laborales aclivos han sido presentsdos incidentes por parte de los representantes de este
organismo, cudles han sido estos mardantes, asi como nambre del Merado gy_e los grasenki y del punto

5 Se indig uales han sido las g
una ible terminacion del conflicto y el monto gue se ha ofrecido en cadsa caso ello.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Es de considerarse valorar la
informacién que se nos requiere correspondientes a los puntos sefialados en lineas
anteriores.

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: SIMAPA CHAPALA se caracterm
por garantiza la Transparencia y los Derechos de Acceso a la Informacién y Pro i6n
de Datos Personales en el d&mbito de su competencia, teniendo como responsabilidad de ,
transparentar sus gestiones y rendir cuentas a la sociedad, apegado a los principios "
rectores previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, prevaleciendo el de “MAXIMA PUBLICIDAD”
garantizando la méxima publicidad de la informacién priblica, buscando que en tbdo a X
momento la informacién generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier persor
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién més amplia y garantizand \(\
\|

* Tercero de los resolutivos que emite el Instituto de Transparencia, informacién Piiblica y Proteccién de Datos Personales \ *\

del Estado de Jalisco, con fecha 05 de Agosto de 2020.
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que la entrega de la informacién sea accesible, actualizada, completa, congruente,
confiable, verificable, veraz, integral, oportuna y expedita, atendiendo las necesidades
del Derecho a la Informacién de toda la persona consagrado en nuestra Carta Magna.—

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Consideremos que la informacién
requerida. en el punto 1 nuimero de ientes, fecha de inicio acciones
demandadas, es informacién que no puede clasificarse como reservada, ¥Ya que como lo

manifiesto la recurrente solo son para fines estadisticos.

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Entonces habria que modificar el
sentido de la respuesta Afirmativo y entregarla en informe especifico.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Entonces sometamos a votacién la
modificacién del sentido de la respuesta al punto 1 correspondiente al ntimero de

expedientes, fecha de inicio y acciones demandadas.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: El Comité considera emitir e}

siguiente Acuerdo:
Unico: Se modifica el sentido de la respuesta respecto del punto ntimero 1

correspondiente al “niimero de expedientes, fecha de inicio Y acciones
demandadas”, instriyase al Titular de la Unidad de Transparencia para que

haga entrega de la informacién a la recurrente mediante informe
especifico.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Se somete a votacién y se
aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Ahora con referencia al punto 3

“cudales de los expedientes laborales activos han sido presentados incidentes por parte

de los representantes de este organismo, cudles han sido estos incidentes, asi como I
bre del e el £6”.

nom apoderado que los presen - Q |

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: En este punto yo como encargado
del Area Juridica de SIMAPA, considero que por lo que ve a “expedientes laborales

activos han sido presentados incidentes por parte de los representantes de este
organismo, cuiles han sido estos incidentes” si se reserve la informacién ya que como \
se manifesté en la Resolucién C.T. 02/2020 y por tratarse de datos que constituyen\la \
|
*7

materia de la Litis de los asuntos laborales que se encuentran en tramite, en e
consideracién se puede catalogar la informacién como reservada ya que vulnera la
conduccion de los expedientes judiciales, dafian las estrategias juridicas en los Jjuicios A "\,.
laborales que se encuentran activos, mas aun que la informacién solicitada se refiera a /‘ an

N
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actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento, perjudicando las
formalidades esenciales del procedimiento.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Coincido contigo, creo que la
informacién que se solicita si causaria un perjuicio grave a las estrategias procesales
por 1o que si es informacién reservada conforme a lo establecido por el articulo 17
fracci6n I, inciso g) de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, ademés como ya se demostré en la. Resolucién C.T.

02/2020, respeto a la PRUEBA DE DANO, que les voy a leer un poco de lo que dice, a
fojas 12 y 13:

“En ese tenor, a continuacién se desglosa la PRUEBA DE DANO que el
drea responsable estimo mencionar, dado que a su consideracién
abona a la clasificacién de reserva descrita. Cabe destacar que ello es
acorde a los articulos 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica; 18, numeral 2 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco ¥y sus
Municipios, en relacién con los Lineamientos Generales:

% La prueba de dafio se sustenta en que en materia de interés N

piblico un primer bien juridico protegido es la imparcialidad e o S—
independencia del juzgador respecto de la causa que se juzga, sea ésta .

en sede jurisdiccional o administrativa.

% La reserva pretende evitar que la divulgacién de la informacién S o

contenida en el expediente puede afectar la imparcialidad del
juzgador. Estrechamiento relacionado con este interés esti el de
conservar €l equilibrio procesal entre las partes.

*,

% exisfir asi un segundo bien juridicamente protegido que es la
equidad entre las partes del procedimiento, el cual debe considerarse
también de interés publico.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Nos queda claro que la
informacién solicitada se desprende de que existen Jjuicios laborales en tramite (ya que
lo solicitado refiere a esa informacién) cuyas diligencias propias del procedimiento
deben ser protegidas ya que impedir dicha divulgacién pretende evitar que se afecte la
imparcialidad del juzgador, lo que est4 concatenado a conservar el equilibrio procesal
entre las partes.

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Ahora en el tema del “nombre del
apoderado que los present6” yo creo que no habria problema, en entregar la -
informacién ya que como es bien sabido €l Lic. José de Jestis Magallén Lomel, es
quien lleva a cabo la conduccién de los expedientes de los Juicios laborales d \

SIMAPA. e T
? Fojas 12 y 13 de la Resolucién C.T. 02/2020, emitida por el Comité de Transparencia del Sistema g;_‘\

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chapala, Jalisco, con fecha 25 de Agosto del afio 2020, en
el desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2020.
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PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: El Comité considera emitir los
siguientes Acuerdos:

PRIMERO: Se confirma la reserva de la informacién correspondiente a
“cugles de los ientes laborales activos han sm‘o resentados incidentes

r de los representantes de este 0, cudles sido estos
incidentes” por las razones anteriormente vertidas, asi como en las

determinaciones sefialadas en la Resolucién C.T. 02/2020, emitida por el
Comité de Transparencia del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Chapala, Jalisco, con fecha 25 de Agosto del afio 2020.

SEGUNDO: Se modifica el sentido de la uesta del punto
numero 3 correspondiente al “nombre del apoderado que los presentd”

Mall‘ltularde]aUmdaddeTr_anM cia para que haga entrega

de la informacién a la recurrente mediante inform rme especifico.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Se somete a votaciébn y se
aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Bien, ahora lo del punto 5 que es

“se_indigque cuales han sido las gestiones que se _han realizado con los trabajadores

actores para negociar una posible terminacién del conflicto v el monto que se ha
ofrecido en cada caso para ello’.

SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Considerando los acercamientos _
con los trabajadores por parte de esta Administracién 2018-2021, fueron 2 dos de los 1
cuales si se llego a una negociacién, lo que considero que si puede ser entregable dicha |
informacioén.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: El Comité considera emitir el
siguiente Acuerdo:

Unico: Se_modifica el sentido de la respuesta respecto del punto niimero 5

correspondiente al “se indique cuales han sido las gestiones que se han
realizado con los trabajadores actores para negociar una posible‘_‘h_r o,
terminacion del conflicto y el monto que se ha ofrecido en cada caso para - “Q

ello”, instriyase al Titular de la Unidad de ﬁw
entrega de la informacién a la recurrente mediante informe especifico e

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Se somete a votacién y se, .' \'\‘\
aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité. N ‘-’\\\\_
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C. PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Continuando con el desarrollo
de la sesién, el siguiente punto a tratar es:

CUARTO PUNTO.- ASUNTOS VARIOS, SESION ABIERTA AL QUORUM.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.- No habiendo otro asunto que
tratar y habiendo agotado el Orden del Dia que desarrollé el Comité de Transparencia
de SIMAPA, el siguiente punto a tratar es:

QUINTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA .- Siendo las 11:33 once horas con
treinta y tres minutos del dia 05 de Noviembre del 2020, se clausura la TERCERA
SESION ORDINARIA del Comité de Transparencia del Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Chapala (SIMAPA), firmando los que en ella intervinieron
para debida constancia.

STEorn z DE SIMAPA Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LIG SERGIO AN
(| ASESO DE SIMAPA
TITULAR. DE TRANSPARENCIA

Y SECRETARIO DEL GOMITE DE TRANSPARENCIA

TITULAR DEL ORGANO DE/CONTROL INTERNO DE SIMAPA

La presente hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chapala, Jalisco del afio 2020, celebrada el 05 de Noviembre de
2020.

www.simapa.gob.mx
Calle Juarez # 573

Colonia Centro, Chapala, Jal.
Tel. (+52) (376) 765 3108 / 765 7612
simapachapala@hotmail.com



