Avnadanos g Ayudante”

CONTRATO DE AFILIACION QUE CELEBRAN AYUDATE LTA S.A.P.l. DE C.V REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL SR. JUAN ANTONIO LERDO DE TEJADA WEST, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL DE - AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAPALA, JALISCO, EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “SIMAPA", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL L.AP JAVIER DEGOLLADO
GONZALEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SIMAPA,
POR SU DIRECTOR GENERAL EL L.C.P FELIPE PEREZ ROBLES Y EN COMPANIA EL C.P.A JUAN JOSE
LOPEZ GRACIANO EN SU CARACTER COMO JEFE ADMINITRATIVO.
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DECLARACIONES
Declara AYUDATE LTA S.AP.l. DE C.V,, por conducto de su representante legal, que:

Es una empresa legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, teniendo como objeto social la
realizacion habitual y profesional de operaciones de crédito.

Que es una sociedad mercantil legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos
("México”"), segun consta en la escritura plblica sesenta y cuatro mil setecientos cuarenta y siete (64,747), de
fecha veintiséis (26) de junio de dos mil trece (2013), otorgada ante la fe del Licenciado Jorge Robles
Madrigal, Notario Publico setenta y tres (73) de Guadalajara, Jalisco.

Tiene interés de ofrecer a los trabajadores del "ORGANISMO Y/O SINDICATQ", las mejores condiciones
posibles para la adquisicion de préstamos en efectivo y diversos productos de financiamiento de bienes y
servicios en apoyo a su economia familiar.

Que para los efectos de toda notificacion, emplazamientos, avisos y/u otros actos judiciales o extrajudiciales
que deriven del presente contrato (las “Nofificaciones”), sefiala como su domicilio convencional el ubicado en
Juan Palomar y Arias nimero setecientos cuatro, guién, dieciocho (704-18), Prados Providencia, C.P.
cuarenta y cuatro mil seiscientos setenta (44670), Guadalajara, Jalisco.

Su representada tiene fa clave de registro federal de contribuyentes ALT130701E52. con el mismo domicilio
fiscal sefialado en el punto anterior.

En cumplimiento de lo establecido en el Art-87-J de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del crédito vigente, “AYUDATE LTA S.A.P.I. DE C.V." no requiere autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico para su constitucion y operacién como sociedad financiera y de objeto miiltiple.
Asi mismo, las operaciones de crédito arrendamiento financiero y factoraje que realice, no estan sujetas a la
supervision y vigilancia de la Comision Nacional Bancaria y de Valores

Declara el SIMAPA:

Es un organismo Publico Descentralizado Municipal, con fundamentos en los articulos 20 y 35 de la Ley
Federal del Trabajo, arabigo 44 fraccion XXII| del Reglamento para la prestacion de los servicios del Agua
Potable,

El Organismo Plblico Descentralizado tiene por objeto; planear, estudiar, proyectar, construir, aprobar,
conservar y operar las obras sistemas de agua potable, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas
residuales, asi como la reutilizacién y recirculacion, en los términos de las leyes estatales y federales de la
materia.




2.3. ElL.C.P FELIPE PEREZ ROBLES, en su caracter de director General, nombramiento que le fue conferido en
sesion del consejo de Administracion del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chapala, de
fecha 12 de Octubre del 2015.

2.4, Manifiesta que dentro de sus prioridades esta el procurar el bienestar de sus trabajadores, por lo que es su
deseo contribuir 2 que estos tengan la facilidad de adquirir servicio de crédito de némina con "AYUDATE
LTA’ para mejorar las prestaciones economicas y de vida.

2.5. Es su voluntad celebrar el presente Contrato con AYUDATE LTA SAAP.l. DE C.V. a efecto de acordar los
términos y condiciones bajo los cuales ésta ofrecera créditos a sus empleados y la forma en que coadyuvara
con AYUDATE LTA SAP.. DE C.V. para el establecimiento de una mecanica eficiente para el pago de
dichos créditos por parte de sus empleados a AYUDATE LTAS.AP.L.DEC.V.

2.6. Que sefala como su domicilio CALLE PRIVADA ZARAGOZA 12, CHAPALA, JALISCO, CP.45900, correo
electronico: facluracionsimapa@gmail.com y con REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
SMAB40323NY0 el cual se establece para recibir toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones.

Con base en las Declaraciones que anteceden, las partes estan de acuerdo en otorgar las siguientes:
CLAUSULAS.

PRIMERA .- Objeto del Contrato. En virtud de este Contrato, AYUDATE LTA S.A.P.I. DE C.V. se obliga a ofrecer a
los empleados de "ORGANISMO Y/O SINDICATOQ" créditos, en los términos y condiciones en que AYUDATE LTA
S.AP.I DE C.V. ofrece créditos al plblico en general (los “Créditos”),

AYUDATE LTA S.AP.I DE C.V. se reserva el derecho de oforgar los Creditos a aquellos empleados del Patron
que no cumplan con los requerimientos y politicas que para tales efectos AYUDATE LTA SAP.l. DE C.V. tenga
establecidos.

Los Créditos que AYUDATE LTA SAAP.I. DE C.V. otorgue tendran las caracteristicas siguientes:

a) Lasuma principal del crédito causara un interés global a razén de una tasa mensual del 2.3% (dos punto
tres) mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

b) Los plazos de los créditos seran de 12, 18, 24, 36, segln las politicas de AYUDATE LTA S.AP.l. DE
CN.,

c) Los créditos serén por un minimo de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 moneda nacional) y un maximo de
hasta $200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional). El monto del crédito se determinara
de conformidad con las politicas de AYUDATE LTAS.APL DEC.V..

Por su parte *ORGANISMO Y/O SINDICATO" se obliga a coadyuvar con AYUDATE LTA S.A.P.l. DE C.V. para que
los empleados de "ORGANIEMO Y/O SINDICATO" lleven a cabo el pago de los créditos que les sean otorgados
por AYUDATE LTA S.AP.L. DE C.V., mediante el descuento de los montos correspondientes, directamente del
salario que reciba el empleado por la prestacion de servicios personales y subordinados de *ORGANISMO Y/O
SINDICATO", :

AYUDATE LTA SAAP.I. DE C.V. acepta que en ningln momento, ni por causa alguna el Patron sera considerado
como deudor solidario por los créditos otorgados por AYUDATE LTA S.A.P.I. DE C.V. a sus empleados, por este
motivo, no podra ejercer accion legal alguna contra “ORGANISMO Y/O SINDICATO".




SEGUNDA.- Requisitos para los Créditos. A efecto de que AYUDATE LTA SAAP.I. DE C.V. olorgue 2 los
empleados de “ORGANISMO Y/O SINDICATOQ" los Créditos, los empleados que se encuentren interesados en
obtener dichos créditos deberan acreditar a AYUDATE LTA S.A.P.l. DE C.V. que en efecto son empleados de
“ORGANISMO Y/O SINDICATO" con una plaza por tiempo indefinido y deberan acreditar y presentar la siguiente
informacion y documentacion a AYUDATE LTA SAAPL DEC.V.:

()  Elempleado debera contar con al menos 18 (dieciocho) afios y no tener méas de 65 (sesenta y cinco) afios.

(i)  El empleado debera contar con una antigiiedad minima de seis meses reconocida por “ORGANISMO Y/O
SINDICATO".

(i)  El empleado debera completar a satisfaccion de AYUDATE LTA SAP.I. DE C.V. la solicitud de credito
vigente.

(iv)  Presentar original y copia de una identificacion oficial con fotografia.
(v)  Presentar original y copia de comprobante de domicilio.
(vi)  Presentar original y copia de los Gltimos dos recibos de némina.

(vii) El empleado debera autorizar a AYUDATE LTA SAAP.I. DE C.V. llevar a cabo investigaciones sobre su
comportamiento crediticio en las Sociedades de Informacion Crediticia que estime convenientes, a efecto
de que ésta pueda, en caso de que lo estime conveniente, verificar que el empleado no cuenta con
antecedentes negativos en el burd de crédito.

En el supuesto de que AYUDATE LTA SAP.. DE C.V. otorgue al empleado una pre-aprobacion del credito, a
partir de que el empleado celebre el contrato de Crédito con AYUDATE LTA S.A.P.I. DE C.V., debera otorgar a
"ORGANISMO Y/O SINDICATQ" una orden de instruccion de pago (en adelante la ‘Instruccion”) a efecto de que
“ORGANISMO Y/O SINDICATO", en nombre y representacion del empleado, realice los pagos a AYUDATE LTA
SAP.. DE C.V. carrespondientes al monto dispuesto del Crédito de manera puntual en términos de la Instruccion,
obteniendo los recursos “ORGANISMO Y/O SINDICATO" de las cantidades que éste pague al empleado.

Las paries del presente contrato, acuerdan expresamente que AYUDATE LTA S.AA.P.L. DE C.V. no otorgara ningin
crédito a los empleados de “ORGANISMO Y/O SINDICATO", si éstos no cumplen con todos y cada uno de los
requisitos sefialados en este instrumento, y con cualquier otro requisito que de tiempo en tiempo establezca
AYUDATE LTA S.AP.l. DE C.V. de conformidad con sus politicas para e! otorgamiento de créditos al publico en
general. Asimismo, las partes reconocen que |a revision y analisis por parte de AYUDATE LTA SA.P.I. DEC.V. de
la documentacion que proporcionen ios empleados para ser evaluados como sujetos de crédito no obliga a
AYUDATE LTA S.A.P.l. DE C.V. a otorgar crédito alguno a los empleados de “ORGANISMO Y/O SINDICATO",

AYUDATE LTA SAAP.I. DE C.V. se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de Crédito y se reserva el
derecho de negar el otorgamiento de Créditos a uno o varios empleados, no obstante que éstos reinan los
requisitos sefialados en esta Clausula, sin responsabilidad para AYUDATE LTAS.AP.L.DECV..

TERCERA.- Confirmacién de los Empleados Sujetos a Crédito. Antes del desembolso de cualesquiera
cantidades amparadas bajo los contratos de Crédito que sean celebrados por AYUDATE LTA SAPIL.DECV.y
los empleados de “ORGANISMO Y/O SINDICATC", AYUDATE LTA SAP.. DECV. informara a “ORGANISMO
Y/O SINDICATO" el monto del Crédito o Créditos a ser otorgados y el nombre del o los empleados beneficiarios de
dichos Créditos, a efecto de que las partes corroboren los empleados a los cuales se les otorgaran los créditos.

CUARTA.- Obligaciones del Patron.

El Patron se obliga con la AYUDATE LTA S.API.DECV. a:




(i) Retener del salario de todo empleado beneficiario de un Crédito, las cantidades que se hayan convenido
entre éstos y AYUDATE LTA SAPI. DE C.V., en los términos y bajo las condiciones expresadas en las
Instrucciones que al efecto suscriban sus empleados, en el entendido de que “ORGANISMO YIO
SINDICATO" debera descontar durante la vigencia de los créditos que se otorguen las cantidades totales
que sus empleados le haya autorizado a descontar para pagar los creditos. En caso de que por alguna
circunstancia “ORGANISMO Y/O SINDICATO" no pudiera descontar la totalidad del monto auterizado por
su empleado, en virtud de un mandamiento judicial enviado a *ORGANISMO Y/O SINDICATO" o por
cualquier ofra circunstancia, éste le informara a AYUDATE LTA SAP) DE C.V. dicha situacién, con el
objeto de que la misma se encargue directamente de la cobranza de esos créditos.

(ii) Enterar a AYUDATE LTA S.AP.I. DE C.V. dentro de los 7 (siete) dias habiles siguientes a que-lleve a
cabo su retencion, los pagos que sean sefialados en las Instrucciones que le sean otorgados por sus
empleados. .

(iii) Efectuar los pagos sefialados en el parrafo anterior en el domicilio de AYUDATE LTASAPILDECV. 0
mediante transferencia electronica de fondos inmediatamente disponibles a favor de ésta dltima a la
cuenta que se indica a continuacion:

A nombre de: AYUDATE LTA SAPI DE CV
Banco: BANAMEX
Cuenta No: 5010117
Sucursal: 7006

(iv) Entregar a AYUDATE LTA S.A.P.l. DE C.V. una relacion pormencrizada que contenga los nombres de los
empleados a quienes se haya otorgado un Crédito y los montos correspondientes a los pagos realizados
en nombre y representacion de dichos empleados, entrega que debera efectuarse dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes a la fecha en que realice cualquier pago.

(v) Nofificar a AYUDATE LTA S.AP.. DE CV. cualquier circunstancia que pueda afectar el pago de
cualquiera de los Créditos otorgados por AYUDATE LTA SAP.I. DE C.V. a sus empleados, antes de que
dichos pagos sean incumplidos o se vean afectados.

(vi) Notificar a AYUDATE LTA S.AP.I. DE C.V,, cualquier despido o renuncia de los empleados a quienes se
haya otorgado un Crédito. ;

. (vii) Notificar @ AYUDATE LTA SAP.. DE C.V. cualquier cambio relacionado con su domicilio, razén o
denominacion social, clausura de establecimiento del Patron, huelga, concurso mercantil o quiebra que
afecte al Patron, fusion, escision y/o liquidacion del Patron, con la anticipacion suficiente y necesaria para
que los pagos de los Créditos no sean afectados.

QUINTA.- Promocién. “ORGANISMO Y/O SINDICATO" se compromete a informar y permitir que AYUDATE LTA
S.AP.|. DE C.V. promocione entre sus empleados, las caracteristicas de los Créditos, el beneficio de la orden de
pago a “ORGANISMO Y/O SINDICATO" para efecto del pago del Crédito y a permitir, en su caso, la instalacion de
madulos de informacion dentro de sus instalaciones en horas y dias habiles y bajo los controles de seguridad que
determine “ORGANISMO Y/O SINDICATQO". .

SEXTA.- Vigencia. El presente Contrato estara vigente a partir de la fecha de firma de mismo y continuara vigente
por el periodo de dos afios, por lo que cualquiera de las partes podra darlo por terminado, previo aviso por escrito
con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la otra parte.




No obstante fo anterior, en caso de que a la terminacion del presente Contrato cualquier Crédito otorgado se
encuentre pendiente de liquidacion, "ORGANISMO Y/O SINDICATQ" se obliga a confinuar reteniendo del salario
de los empleados beneficiarios de un Crédito las cantidades que correspondan a lo sefalado en las Instrucclones
que le hayan sido otorgadas o giradas por sus empleados, asi como a enterar tales cantidades a AYUDATE LTA
S.AP.I. DE C.V. hasta |z total liquidacion de los Créditos, en el entendido de que durante dicho periodo AYUDATE
LTA SAP.I. DE C.V. no otorgara nuevos créditos a los empleados de “ORGANISMO Y/O SINDICATO" bajo este
Contrato.

SEPTIMA.- Ausencia de Relaciones Laborales. Las partes celebran el presente Contrato en su cardcter de
coniratistas independientes y cada una de ellas empleara sus propios elementos, empleados y personal, para el
cumplimiento de sus obligaciones conforme a lo previsto en el presente Contrato.

Queda entendido por las partes que la actividad que realizaran y los servicios que prestaran conforme a este
Contrato sera como empresas o prestadores de servicios independientes, estrictamente de caracter profesional, sin
subordinacion alguna entre ellas, con sus propios empleados, recursos y elementos, por lo que la celebracion del
presente Contrato no implica la existencia de una relacion laboral entre ellas.

OCTAVA.- Confidencialidad. Las partes coniratantes acuerdan expresamente mantener los términos del presente
Contrato y toda la informacion verbal, escrita yfo visual que reciban de la otra parte y/o del personal del mismo
como estrictamente confidenciales, por lo que no podran revelar su existencia a terceras personas, salvo que .
medie autorizacién expresa entre ellas, por que sea necesario presentarla ante |a autoridad o por resolucion judicial
que asi lo determine.

NOVENA.- Totalidad de Acuerdos. E presente Contrato constituye la totalidad de los acuerdos de ambas partes
en relacion con el objeto del mismo, por lo que cualquier pacto, Contrato o acuerdo verbal o escrito que hayan
celebrado con anterioridad a la fecha de firma de este Contrato, quedara sin efecto legal alguno.

DECIMA. Modificaciones. Cesiones. Este Contrato sélo podra ser modificado mediante Contrato por escrito entre
ambas partes. Ninguna de las partes podra ceder los derechos y obligaciones derivados del mismo en favor de
cualquier tercero, sin que medie el consentimiento previo y por escrito de la otra parte. No obstante lo anterior, las
partes convienen expresamente que AYUDATE LTA SAP.I DE C.V. podra ceder a terceros libremente los
derechos de crédito que deriven de los contratos que celebre con los empleados de "ORGANISMO Y/O
SINDICATO".

DECIMA PRIMERA. Notificaciones. Todas las nofificaciones que las partes deban o deseen hacerse en relacion
con el presente Contrato, deberan ser enviadas por escrito a los domicilios que a continuacion se indican. La parte
que haga la notificacion debera obtener prueba de que la misma fue entregada y recibida por el destinatario en su
respectivo domicilio. 4

Para tales efectos y hasta en tanto se notifiquen cambics en la forma antes indicada, las partes sefialan como sus
domicilios los siguientes:

AYUDATE LTA SAPI DE CV.JUAN PALOMAR Y ARIAS NO 704-01, PR"\DOS PROVIDENCIA,
GUDALAJARA, JALISCO. CP.44670

SIMAPA: CALLE PRIVADA ZARAGOZA 12, CHAPALA, JALISCO, CP.45900

DECIMA SEGUNDA. Ley Aplicable. Jurisdiccion. Para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento
del presente Contrato, las partes se someten expresamente a las leyes aplicables y a los tribunales competentes
del estado de Jalisco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de
sus domicilios presentes o futuros.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el presente Contrato se firma por duplicado el 18 de Agosto de 2014.

POR “SIMAPA"

LAP JAVIER DEGOLLADO GONZALEZ
Presidente Municipal de Chapala y Presidente del
Consejo Directivo de SIMAPA.

C.P.A JUA LOPEZ GRACIANO
nistrativo

AYUDATE LTA SAPIDE CV

ING. JUAN ANTONIO LERDO DE TEJADA WEST

Representante Legal




INSCRIPCION EN EL R.F.C
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