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En la Ciudad de Chapala Jalisco, siendo las 10:47 diez horas con cuarenta y siete minutos del dia
27 veintisiete de Abril del 2018 dos mil dieciocho y reunidos los integrantes del CONSEJO DE
ADMINISTRACION del SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CHAPALA JALISCO, en el Salén de Usos Multiples del Edificio de la Antigua Presidencia y previa
Convocatoria, a fin de desarrollar la DOCEAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION de SIMAPA Chapala, y una vez tomada la lista de asistencia se encuentran
presentes los siguientes Consejeros:

LIC. ALFREDO OSCAR ESPANA RAMOS PRESIDENTE PRESENTE
L.C.P. FELIPE PEREZ ROBLES SECRETARIO PRESENTE
L. A.P. JESUS LOPEZ CAMARENA COMISARIO SUPLENTE PRESENTE
LIC. EDUC. AIRAM ARLETTE ROMO SILVA VOCAL PRESENTE
LIC. DAVID ALEJANDRO MICHEL ROSALES VOCAL PRESENTE
ING. LUIS RODRIGO PAREDES CARRANZA VOCAL PRESENTE
C. JORGE DAVID RAMIREZ FLORES VOCAL PRESENTE
C. RAFAEL ESCAMILLA RAMOS VOCAL PRESENTE
C. YOLANDA MARTINEZ LLAMAS VOCAL PRESENTE
ING. LILIA ALVARADO MACIAS VOCAL PRESENTE
. ROBERTO IBARRA MOREIDA VOCAL PRESEwTE
C. CARLOS RODRIGUEZ DELGADILLO VOCAL PRESENTE
L.C.P. JOSE SAUL AYALA CARVAJAL VOCAL SUPLENTE PRESENTE
C. CRISTINA FLORES DESALES VOCAL PRESENTE
C. MIGUEL RAMIREZ ROCHIN VOCAL PRESENTE
L.C.P. JOSE PABLO MARQUEZ BELTRAN VOCAL PRESENTE

C. SECRETARIO: Buenos dias a todos, le doy las gracias a los nuevos Consejeros que hoy nos
acompafian y una vez tomada la lista de asistencia se declara la asistencia de 16 de los 19
miembros integrantes del Consejo de Administracion de SIMAPA, por lo que conforme lo que
establece el articulo 35 del REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHAPALA JALISCO, SiI EXISTE
QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, siendo vilidos todos los acuerdos que en la misma se
tomen.

C. SECRETARIO: Continuando con el desarrollo de la sesidn, el siguiente punto a tratar es:
SEGUNDO PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

C. SECRETARIO: Esta a su consideracion el orden del dia conforme habra de desarrollarse la
Sesion del Consejo de Administracion de SIMAPA, siendo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

2.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -

3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

4.- PRESENTACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SIMAPA DE LOS NUEVOS
CIUDADANOS INTEGRANTES COMO VOCALES DEL CONSEJO, APROBADOS EN SESION DE
CABILDO EFECTUADA EL DIA MARTES 13 DE MARZO DEL 2018 Y TOMA DE PROTESTA DE LOS
MISMOS.

5.- PRESENTACION, ESTUDIO Y EN SU CASO APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE SIMAPA, DE LA SOLICITUD DE JUBILACION DE LA EMPLEADA ARACELI
HIGUERA RIVERA.

6.- ASUNTOS VARIOS, SESION ABIERTA AL QUOGRUM.



Scstema Manicital de
Agua Potalle y Heantardlado de Chapata. Jal.
2ois - 2018

7.- FIRMA DE ACUERDOS.
. 8.- CLAUSURA DE LA SESION.

C. SECRETARIO: En votacién econdmica, les solicito a aquellos que estén por la afirmativa para
aprobar el orden del dia, 5iendO.eicieessesn e, APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES.

C. SECRETARIO: Continuando con el desarrollo de la sesion, el siguiente punto a tratar es:

ERCER PUNTO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA ONCEAVA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SIMAPA.

C. SECRETARIO: En virtud de que todos conocen el contenido de la misma, en votacién
econdmica les solicito a aquellos que estén por la afirmativa, para aprobar la dispensa de la
lectura y aprobacion del ACTA DE LA ONCEAVA SESION EXTRAORDINARIA celebrada el dia
jueves 8 de Febrero del 2018, SIENAO:.iiiiiiiiiisiissiiiens APROBADO POR
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

C. SECRETARIO: Continuando con el desarrollo de la sesion, el siguiente punto a tratar es:

CUARTO PUNTO.- PRESENTACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SIMAPA DE LOS
NUEVOS CIUDADANOS INTEGRANTES COMO VOCALES DEL CONSEJO, APROBADOS EN SESION
DE CABILDO EFECTUADA EL DiA MARTES 13 DE MARZO DEL 2018 Y TOMA DE PRC /ESTA DE
LOS MISMOS.

Como se autorizd en la sesién anterior, el cambio de Consejeros ciudadanos que no asistian a
las sesiones del Consejo de SIMAPA a pesar de hacerles llegar la invitacion en tiempo y forma;
Se me instruyd para que buscara a nuevas personas que pudieran representarlos, en el caso de
los usuarios de Ajijic el C. Miguel Ramirez Rochin, en el caso de los ciudadanos de
Atotonilquillo, la Ing. Lilia Alvarado Macias, en el caso de los ciudadanos de Chapala, la Sra.
Cristina Flores Desales, asi mismo también los cambios por las licencias que solicitaron algunos
funcionarios del Ayuntamiento, como lo es el Presidente Municipal, el Director de Desarrollo
Social y por los movimientos que se realizaron, nuestra compafiera Airam Arlette Romo Silva
paso a ser el Sindico, entonces se integraron tres personas mas; Es el caso del Regidor Jorge
David Ramirez Flores y Rafael Escamilla Ramos, entonces el siguiente paso seria tomarles la
protesta, le pido al Presidente que nos haga el favor de hacerlo y a los Consejeros les pido que
se pongan de pie.

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Ciudadanos nuevos integrantes del
Consejo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Chapala (SIMAPA)
“PROTESTAN HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE DE ELLA EMANEN, Y CUMPLIR sU FIEL
DESEMPENO, SI ASi LO HICIEREN, QUE EL PUEBLO MISMO SEA QUIEN SE LOS PREMIE, SI NO,
QUE EL PUEBLO SE LOS RECLAME” jFelicidades y bienvenidos!

C. SECRETARIO: Continuando con el desarrollo de la sesion, el siguiente punto a tratar en el
Orden del Dia es:

QUINTO PUNTO: PRESENTACION, ESTUDIO Y EN SU CASO APROBACION POR PARTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SIMAPA, DE LA SOLICITUD DE JUBILACION DE LA
EMPLEADA ARACELI HIGUERA RIVERA.

C. SECRETARIO.- Si me permiten, les daré informacion de la sefiora Araceli: Es una persona a
que ha dedicado gran parte de su vida en el trabajo del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Chapala (SIMAPA) en la Delegacion de Ajijic, tiene 28 afios trabajando en la
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institucién, y nos manifesté desde el afio pasado que tenia sintomas de estrés y que ya no
quiere trabajar y que no quiere perder sus derechos, entonces platicd con el Presidente con
licencia, Javier Degollado, también platicé con nosotros, y se tomé la decisién de ponerlo a
consideracion de éste Consejo para darle una pension del 90% de su sueldo. Sin embargo yo
quisiera que Pablo Marquez, quien es su jefe inmediato nos ampliara la informacion sobre la
sefiora Araceli.

C. PABLO MARQUEZ BELTRAN: Ella ya tenfa tiempo desde que ingresamos a la Adm_ “istracion
me hizo saber que ya se queria jubilar, que se estaba estresando mucho, ya comenzaba a faltar
por ese motivo uno o dos dias, pedia permisos; Otras administraciones nunca la quisieron
valorar, no la tomaron en cuenta y platicando con el Presidente con licencia, llegamos a la
conclusion de apoyarla sin olvidar el lado humano; por eso se pone a consideracién de este
Consejo para que se valore y darle legalidad.

C. AIRAM ARLETTE ROMO SILVA: A los cuantos afios se jubilan para que reciban el 100%?
C. PABLO MARQUEZ BELTRAN: A los 35 afios de trabajo y tiene actualmente 54 afios de edad.

C. SECRETARIO: Segun los afios trabajados es el porcentaje de pension que recibe éAlguien
quisiera abundar en este punto?

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Hace tiempo, precisamente en el 2015
que arrancamos con la nueva administracion, también se acercé conmigo la sefiora Araceli, a
quien tengo la fortuna de conocerla toda la vida por ser de Ajijic; conozco a toda su familia, a
todos sus hijos, yo quiero describirla como mujer trabajadora que es y como bien cce Pablo,
“el lado humano”.

Como trabajadora ha sido una persona intachable, eficiente, respetuosa, nunca ha generado un
problema laboral y ‘de ninguna otra especie con sus compafieros de trabajo, siempre
desenvolviéndose en un ambito de respeto generando confianza, buen trato ‘con los
ciudadanos; En cuanto al trabajo creo que ha sido un ejemplo de puntualidad, si mal no
recuerdo creo que ella inicid a trabajar en 1990, ya hace 28 afios. Su calidad moral como
persona le fortalecid en su trabajo, ha estado en SIMAPA todo el tiempo, c'eo que en alguin
momento estuvo en SIMAPA Chapala, pero ha sido en su trabajo muy eficiente.

Por el lado humano creo que platicando con algunas personas que somos integrantes del
Consejo; Mas de alguno hemos sentido esos momentos de presion, el manejo de las emociones
es un problema muy delicado, su servidor de manera personal he vivido esas cosas, se hasta
donde pueden ser las consecuencias, creo que todos hemos padecido ese tipo de situaciones;
Platicando también con un médico me decia también que |la madre de todas las enfermedades
es el estrés, que sumado a una carga laboral y a cuestiones familiares todos tenemos
problemas y ella dice de su propia voz “ya no rindo lo mismo y los ciudadanos no tienen por
qué pagar por mis problemas personales”, por lo que es una de las razones fundamentales de
traer al Consejo ésta propuesta; no se si alguien tiene algtin comentario o duda al respecto.

C. L.C.P. SAUL AYALA CARVAIAL: Ya revisaron la ley de pensiones para ver cuanto es lo que le
corresponde por su jubilacion?

C. SECRETARIO: En Base a la ley de Pensiones del Estado, por 28 afios de trabajo le corresponde
el 90% del salario. Aunque quisiéramos que se le entregue como jubilacién el 100% de su
salario por los motivos expresados, la ley no nos lo permite.

C. JORGE DAVID RAMIREZ FLORES: Que posibilidad existe que se le jubile con el 100%?
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C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Me parece excelente la propuesta pero
hay que recordar gue la ley no nos lo permite y recordando lo que dijo la compariera Cristina,
porque se han tomado decisiones muy a la ligera y hoy en dia hay un Consejo con conciencia y
responsabilidad social

C. CRISTINA FLORES DESALES: Nada mas decirles que 28 afios de trabajo, son muchos afios y
nos ha tocado ver a los que vivimos aqui en Chapala y hemos estado cerca de otras
administraciones que se han cometido tonterias muy grandes, se han jubilado personas con 8
ocho afios de trabajo y les han dado el 100% de su sueldo. Queda manifiesta la falta de
capacidad, escrutinio y de sentido comun a que todo el Consejo vot6 por que asi se les pagara;
en éste caso son 28 afios de trabajo y no le veo mayor problema en que se autorice su
jubilacion.

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Yo creo que todos los que laboran en
SIMAPA, merecen nuestro reconocimiento por parte de éste Consejo de Administracién y del
propio Ayuntamiento, para agradecer su dedicacion a sus afios de trabajo a la Dependencia.

Yo creo que todos los que estamos adentro de la administracion sabemos, y hay que hablar las
cosas como son, que hay que reconocerle su trabajo al que lo hace bien, porque es el sentido
del servicio publico, hacer las cosas bien.

C. JORGE DAVID RAMIRES FLORES: Pudiera constar en el acta que éste Consejo tuvo la
intencion de que la jubilacién que se propone fuera al 100%, pero que no fue posible porque la
ley no nos lo permite.

C. SECRETARIO: Todo lo que se trate en éste Consejo va a quedar asentado en el Acta.

C. ING. LILIA ALVARADO MACIAS: Yo creo que ahi tenemos que ser lo mds responsables
posibles, yo se que ha habido gente que lo han hecho sin tener el cuidado de ver lo que la ley
nos pide, sin embargo no significa que no lo podamos hacer, de antemano sabemos que
estarfamos haciendo algo que nos pueda traer consecuencias.

Seria prudente de buscar hacerlo lo mas legal y responsable posible para ayudarla; En este caso
a la sefiora le tocaba el 90%, muy probablemente la sefiora no tiene ni los 30 afios de servicio,
no tiene ni los 70 afios de edad, entonces, aqui nosotros tenemos algo que nos genera algo en
contra, sin embargo con toda la actitud y todas las ganas de ayudarla aunque no tenga la edad,
pero tiene muchos afios sirviendo al sistema y dedicé gran parte de su vida en esto, yo creo
que si podemos buscar la manera de ayudarla en lo mas posible, yo creo que si el 90% es lo que
marca le ley, podemos ayudarla con esa parte, yo siento que si no la ayudamos en este
momento, probablemente después se le hara mas complicado y esperar a que tenga los 30
afios de servicio o esperar a que tenga los 70 afios de edad; Con el afan de ayudarla lo estamos
haciendo y promoviendo en el momento indicado.

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMNISTRACION: Yo creo que los comentarios que se han
vertido hoy queda de manifiesto que quienes integramos este Consejo de SIMAPA, la buena
voluntad, la buena fe de querer y brindarle el mayor beneficio posible. Aqui queda de
manifiesto y establecido en el acta, pero también queda de manifiesto la calidad con que se
toman las decisiones en este Consejo que mas alld de buscar el mayor beneficio como lo
estamos haciendo de una manera espontanea y de buena fe, también somos cuidadosos del
marco legal y no podemos brincar la barrera de la legalidad
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C. SECRETARIO: Si les parece ponemos a su consideracion la jubilacién de la empleada Araceli
Higuera Rivera. Quienes estén de acuerdo, favor de hacerlo levantando la mano..........couwvenee.
................................................... APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, quedando e. punto de
acuerdo de la siguiente manera:

UNICO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
SIMAPA, LA JUBILACION DEL EMPLEADA ARACELI HIGUERA RIVERA.

C. SECRETARIO: Siguiendo con el desarrollo de la sesion, el siguiente punto a tratar es el
siguiente:

SEXTO PUNTO: ASUNTOS VARIOS, SESION ABIERTA AL QUORUM

C. SECRETARIO.- Si algiin miembro de éste Consejo tiene algun punto que tratar, es el
momento indicadoy le cedemos el uso de la voz.

C. RAFAEL ESCAMILLA RAMOS: Como es primera vez que estoy en el Consejo me gustaria que

me hicieran llegar documentos, porque yo tuve la oportunidad de trabajar en SIMAPA y con

frecuencia me piden consulta o asesoria, por eso me gustaria tener documentos por ejemplo,

como se cobran multas y recargos, lo que cuestan las tomas etc., porque muchas veces dicen

que es informacién que se va a turnar a Consejo, entonces ya que se turna a Consejo, qué
/\éecisién se toma en el Consejo, porgue es necesario que nosotros también tengamos eso,

porgue si es constante las preguntas porque estuve ahi un tiempo y no se vale que nosotros
que somos parte del Consejo y del Ayuntamiento caigamos en un error o una mentira; Que al
rato llegan con algun funcionario de SIMAPA vy digan “es que Rafa me dijo” y pues quedamos
mal. Preferible tener la informacién para no incurrir en errores.

f

C. SECRETARIO: Con-gusto te haremos liegar un ejemplar del Reglamento de SIMAPA y un
ejemplar de la Gaceta Municipal gue contiene las tarifas autorizadas de este afio y como dices
tl no habias estado en ninguna sesién, pero antes de que se autoricen las tarifas para el afio
2019, primero se ponen a consideracion del Consejo y luego se va a la Comision Tarifaria; pero
para lo que tu necesitas, con los ejemplares que te voy a hacer llegar ahi estd toda la
informacion.

-7

Si alguien tiene algun otro asunto que tratar, favor de manifestario ahora de lo contrario
.. pasamos al siguiente punto que es:

SEPTIMO PUNTO: FIRMA DE ACUERDOS

C. SECRETARIO: Les voy a pasar para que vayan firmando los acuerdos que se tomaron en la
‘presente sesion; Continuando con el desarrollo de la sesidn, y como ultimo punto del dia
tenemos el:

OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION

SECRETARIO: Una vez que ha sido agotado el Orden del Dia, y desahogados todos y cada uno
de los puntos aprobados para la presente Sesién Ordinaria de SIMAPA y no habiendo ningun
otro asunto que tratar, le cedo el uso de la voz al Presidente del Consejo de Administracion
para la clausura de los trabajos..

C. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Vamos a clausurar la sesién siendo las
11:36 once horas con treinta y seis minutos damos por clausurada esta sesion de trabajo del
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Consejo de Administracion de SIMAPA, siendo validos todos los acuerdos tomados, muchas
gracias por su asistenciay su participacion, felicidades a todos y muchas gracias.

Firman la presente acta los integrantes que en ella intervinieron y que asi quisieron hacerlo; lo
anterior para debida constancia y para los fines y /usds‘pegales a que corresponda.

LIC. ALFREDO OSCAR ESPANA RAMOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO

L.A.P. JESUS LOPEZ CAMARENA
COMISARIO SUPLENTE

/ f!
IC. EDUC. E ROMO SILVA

VOCAL

LIC. DAVID ALEJANDRO MICHEL ROSALES
VOCAL



C. RAFAEL ESCAMILLA RAMOS

VOCAL
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. VOCAL
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ING. LILIA | ARADO MACIAS
VOCAL
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C. ROBERTO IBARRA MOREIDA
VOCAL
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C. CARLOS RODRIGUEZ DELGADILLO
VOCAL

L.C.P. JOSE SAUL AYALA CARVAJAL
VOCAL SUPLENTE

C. CRISTINA FLORES DESALES .

VOCAL

L.C.P. JOSE PABL BELTRAN
v




